附件：具体参数  预算:2.88万元/年（40元/人/月）
采购项目：黑龙江八一农垦大学劳务派遣员工管理费(服务费)，按单人次报价。

一、 技术要求：本项目通过劳务派遣公司进行用工，劳务派遣公司与劳务派遣人员签订劳动合同，劳务派遣人员招聘由黑龙江八一农垦大学负责。劳务派遣人员工资按照平均2000元/人/月计算。人员数量约60人左右。费用以实际发生为准。

合同期：自签订合同日起执行两年。期满视情况续签合同。

二、劳务派遣服务方式：

1.投标人需要每月垫付劳务派遣人员工资及社会保险。垫付费用实际发生后，由黑龙江八一农垦大学向投标人支付劳务派遣人员工资、社会保险及劳务派遣服务费。

2.投标人需要提供个人所得税完税证明及缴纳残疾人保障金票据，向黑龙江八一农垦大学报销费用，残疾人保障金按照《黑龙江省残疾人就业保障金征收使用管理实施办法》规定执行。

3.我单位仅承担劳务派遣人员工资、社会保险、劳务派遣服务费及残疾人保障金，此外，不再承担其他任何费用。

4. 投标人需要提供专人与黑龙江八一农垦大学对接相关业务。

5. 投标人负责派遣员工的工资及奖金的代发、代扣个人所得税、社会保险、公积金办理；工伤认定、劳动能力鉴定等日常人事管理事宜。

三、资质要求及应具备条件：

1. 经营资质。依法进行法人登记，经营范围载明与提供劳务派遣服务相关的经营项目的国有独资公司、有限责任公司、股份有限公司。投标人必须具有由人力资源社会保障部门颁发的《劳务派遣经营许可证》。

2.综合实力。供应商须为在中华人民共和国境内注册、具有独立承担民事责任能力企业法人或事业单位法人，持有合法有效的企业法人营业执照或事业单位法人证书；有专用的办公场所和服务场所。

3.专业能力。劳务派遣机构具备现场管理的专业能力和条件，具有承接劳务派遣人员的能力，劳动用工、薪酬福利、绩效管理、安全生产等管理制度健全，具备劳动保障法律法规实操经验和化解劳动争议风险的能力，拥有丰富的劳动力资源及获取渠道。

4.客户群体。劳务派遣机构拥有一定数量的大型企、事业客户群，具有服务于大型企业的经验，以及从事类似项目的成功案例。从事人力资源服务的时间不得少于3年。提供3个近3年内（2014年1月至今）承担过相类似的项目合同复印件。

5.服务质量。能够提供确保服务质量的流程、标准、规范和相应的保障措施。能够为派遣员工提供招聘服务，咨询服务，派遣员工办理手续方便快捷。在需要时，也可提供招聘、培训、外包等服务。

6. 在以往经营活动中没有重大违法记录。

